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    РЕШЕНИЕ                                                                                   ЧЕЧИМ      
      11 октября 2018 год                                                                                     № 12-2
с. Усть-Кокса

Об утверждении Положения
о порядке проведения конкурса
на замещение вакантной должности
муниципальной службы Администрации
МО «Усть-Коксинский район»
В целях приведения в соответствии с действующим законодательством, в соответствии со ст. 17 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Усть-Коксинский район», Совет депутатов МО «Усть-Коксинский район»,

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай.
2. Признать утратившим силу Решение Совета депутатов МО «Усть-Коксинский район» от 08 сентября 2009г. № 12-5 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай.
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования путем его размещения на официальном сайте Муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай. Информация о размещении на официальном сайте настоящего Решения подлежит опубликованию в газете «Уймонские вести».
Глава МО «Усть-Коксинский район» РА                       О.В. Акимов                                    
Приложение № 1
к Решению Совета депутатов МО

«Усть-Коксинский район» РА

от 11 октября 2018. № 12-2
Положение
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной
должности муниципальной службы Администрации муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы категории "руководители" и категории "помощники (советники)" (далее - конкурс), за исключением Главы Администрации муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай и иных должностных лиц, в отношении которых Уставом муниципального образования «Усть-Коксинский район» предусмотрена иная процедура назначения на должность. Конкурс обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

1.2. Решение о проведении конкурса принимается Главой Администрации муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай (далее по тексту – Глава Администрации) при наличии вакантной должности муниципальной службы.

1.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к знаниям и умениям, необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы, на которую объявлен конкурс, в соответствии с должностной инструкцией, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

1.4. При проведении конкурса гарантируется равенство прав граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

2. Конкурсная комиссия

2.1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется для организации и проведения конкурсов, персональный состав которой утверждается Главой Администрации МО «Усть-Коксинский район» РА. В состав комиссии в обязательном порядке включается глава Администрации, депутат Совета депутатов МО «Усть-Коксинский район».

Конкурсная комиссия:

1) осуществляет организацию и проведение конкурса;

2) рассматривает документы, представленные для участия в конкурсе;

3) обеспечивает соблюдение равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

4) определяет результаты конкурса;

5) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Общее число членов конкурсной комиссии должно составлять 7 человек.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.4. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. В случае отсутствия председателя комиссии заседание проводит его заместитель, в случае отсутствия секретаря комиссии протокол оформляет любой член комиссии по указанию председателя.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие гражданина, допущенного к участию в конкурсе (далее - кандидат), и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

2.6. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

2.7. Организация и обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается на Управляющего делами Администрации МО «Усть-Коксинский район».
2.8. Протокол и документы, представленные на конкурс, хранятся в соответствии с требованиями делопроизводства.

3. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в два этапа. 
3.2. На первом этапе конкурса объявление о приеме документов для участия в конкурсе подлежит опубликованию на официальном интернет-сайте Администрации МО «Усть-Коксинский район» и в газете «Уймонские Вести» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 
На официальном интернет-сайте Администрации МО «Усть-Коксинский район» размещается следующая информация о конкурсе:

- наименование вакантной должности муниципальной службы; 
- квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной муниципальной должности; 
- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения; 
- срок, до истечения которого принимаются указанные документы; 
- сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального интернет-сайта);

- проект трудового договора.

В газете «Уймонские вести» в публикуемом объявлении о проведении конкурса указываются: наименование вакантной должности муниципальной службы; сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес официального интернет-сайта), другие информационные материалы.

Срок предоставления документов для участия в конкурсе составляет 21 день с момента опубликования объявления о проведении конкурса в средствах массовой информации.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

3.3. Гражданин, претендующий на замещение вакантной должности муниципальной службы, представляет в конкурсную комиссию лично следующие документы в полном объеме:

а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р, с приложением фотографии;

в) паспорт;

г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

д) документ об образовании;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

к) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

л) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

м) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.

3.4. Прием и регистрация документов, проверка их на соответствие требованиям действующего законодательства и настоящего Положения осуществляется секретарем конкурсной комиссии, а в его отсутствие - одним из членов конкурсной комиссии.

3.5. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске граждан либо об отказе в допуске к участию во втором этапе конкурса. Указанное решение принимается в отсутствие кандидатов. 
Список кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса, утверждается конкурсной комиссией в течение 15-ти дней со дня истечения срока приема документов, указанного в объявлении о приеме документов для участия в конкурсе.

Результатом первого этапа конкурса является формирование списка кандидатов, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

Решение об отказе кандидату в допуске к участию во втором этапе конкурса принимается конкурсной комиссией в случаях, предусмотренных пунктом 3.6 настоящего Положения.

Решение конкурсной комиссии направляется кандидатам, не допущенным к участию во втором этапе конкурса, секретарем конкурсной комиссии в письменной форме за подписью председателя конкурсной комиссии в течение 7 дней со дня принятия указанного решения.

Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса в следующих случаях:

а) несоответствие требованиям, указанным в пункте 1.3 настоящего Положения;

б) несвоевременное предоставление документов, указанных в пунктах 3.3 настоящего Положения;

в) представление документов, указанных в пунктах 3.3 настоящего Положения, не в полном объеме;

г) представление недостоверных сведений;

д) наличие ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

3.7. Секретарь конкурсной комиссии не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет уведомление за подписью председателя конкурсной комиссии о дате, месте и времени его проведения кандидатам, допущенным к участию в конкурсе.

3.8. Второй этап конкурса проводится при наличии не менее двух кандидатов и заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы на основе индивидуального собеседования.
В случае, если к участию в конкурсе допущен только один кандидат, конкурс считается не состоявшимся.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к знаниям и умениям для замещения вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности.

Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится членами конкурсной комиссии.

Целью индивидуального собеседования является оценка профессионального уровня кандидатов и их соответствия квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам по вакантной должности муниципальной службы.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы.

В ходе индивидуального собеседования кандидат отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии. При этом учитываются:

а) продолжительность деятельности кандидата в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им результаты в профессиональной деятельности;

б) уровень профессиональных знаний кандидата в соответствующей сфере деятельности, знание им действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности, владение современными профессиональными технологиями;

в) представления кандидата об основных должностных обязанностях по должности муниципальной службы, о перспективах работы на муниципальной службе;

г) наличие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, способности аргументировано отстаивать собственную точку зрения;

д) владение кандидатом навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (умение работать с современными программными продуктами и информационными справочными системами, владение иностранными языками, общая грамотность);

е) наличие у кандидата мотивации к профессиональной самореализации на муниципальной службе, наличие ориентации на служебный рост в сфере муниципального управления;

ж) иные профессиональные и личностные качества кандидата.

Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие по полноте и правильности ответов на поставленные вопросы, использованной аргументации, умению отстаивать свою точку зрения, степени владения навыками публичного выступления.

По результатам индивидуального собеседования каждый член конкурсной комиссии голосует за или против назначения кандидата на вакантную должность муниципальной службы. Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество голосов за его назначение на вакантную должность муниципальной службы.

3.9. По результатам конкурса в течение 15 дней со дня определения победителя конкурса издается распоряжение Главы Администрации о его назначении на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор.

4. Заключительные положения.

4.1. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение одного года со дня завершения конкурса. После истечения этого срока документы подлежат уничтожению.

4.2. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:

а) если не поступило ни одного заявления или поступило только одно заявление на участие в конкурсе;

б) если ко второму этапу конкурса не допущен ни один кандидат или допущен только один кандидат.

4.3. Если конкурс признан несостоявшимся, а также в случае отказа победителя конкурса от заключения трудового договора, представитель нанимателя назначает на вакантную должность муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Усть-Коксинский район».

4.4. Информация о результатах конкурса размещается на официальном интернет-сайте Администрации МО «Усть-Коксинский район».

Приложение № 1 к Положению

о проведении конкурса на замещение вакантной 
муниципальной должности 

Администрации МО «Усть-Коксинский район» РА
Главе Администрации МО

«Усть-Коксинский район» РА

От __________________________

_____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    _______________________________________________________________________

                      (Ф.И.О., отчество при наличии)

прошу   рассмотреть  мою  кандидатуру  для  замещения  вакантной  должности муниципальной службы ______________________________________________________

                   (указать наименование должности и муниципального органа)

___________________________________________________________________________

С условиями рассмотрения моей кандидатуры ознакомлен(а) и согласен(на).

Также  в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" даю согласие _____________________________

__________________________________________________________________________:

     (указать наименование муниципального органа, конкурсной комиссии)

    а) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку  моих персональных данных, а именно на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части первой статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей жизни, предоставленных_____________________________________________________________

 

    (указать наименование муниципального органа, конкурсной комиссии)

__________________________________________________________________________,

необходимых для участия в конкурсе на замещение вакантной  должности муниципальной службы ______________________________________________________

                   (указать наименование должности и муниципального органа)

__________________________________________________________________________;

    б) на размещение в общедоступных источниках, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" моих персональных данных (на официальном портале муниципального образования «Усть-Коксинский район»), а именно: фамилия, имя, отчество (отчество при наличии), наименование должности муниципальной службы, в случае признания победителем конкурса.

Данное согласие действительно бессрочно.

Я вправе отозвать мое согласие на обработку и передачу третьим лицам моих персональных данных, в случае отказа мною от заключения трудового договора. В данном случае указанные персональные данные подлежат уничтожению в срок, не превышающий тридцати дней с даты поступления указанного отзыва.

К заявлению прилагаю следующие документы:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    ______________                       _________________________

              (дата)                                                               (подпись)

