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РЕШЕНИЕ                                                                                          ЧЕЧИМ
27 ноября 2020 года                                                                      № 

с. Усть-Кокса

О внесении дополнений в Положение 

«О контрольно-счетном органе муниципального

образования «Усть-Коксинский район» РА»,

утвержденное Решением Совета депутатов

МО «Усть-Коксинский район» от 30.03.2018г. № 8-11

(ред. от 22.05.2019 № 18-6)

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Решением Совета депутатов МО «Усть-Коксинский район» от 22 мая 2019 г. № 18-7 «Об оплате труда в органах местного самоуправления, муниципальных органах МО «Усть-Коксинский район» РА» Совет депутатов МО «Усть-Коксинский район»

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О контрольно-счетном органе муниципального образования «Усть-Коксинский район» РА», утвержденное Решением Совета депутатов МО «Усть-Коксинский район» от 30.03 2018г. № 8-11 следующие изменения:

1) Из п. 1 статьи 25 исключить слово «иные».
2) Дополнить часть 1 статьи 25 «Материальное и социальное обеспечение работников Контрольно-счетного органа» Положения «О Контрольно-счетном органе муниципального образования «Усть-Коксинский район» РА», от 30.03.2018г. № 8-11 (ред. от 22.05.2019 № 18-6) следующими словами:

«За счет средств экономии фонда оплаты труда председателю Контрольно-счетного органа, замещающего муниципальную должность, в целях материального стимулирования выплачивается ежеквартальное денежное поощрение. 

Размер ежеквартального денежного поощрения определяется в процентном соотношении к денежному вознаграждению. На ежеквартальное денежное поощрение, начисляется районный коэффициент.

Максимальный размер поощрения ограничивается сложившимся фондом экономии по оплате труда и не должен превышать четыре денежных вознаграждения с учетом районного коэффициента в год.
Поощрение председателя Контрольно-счетного органа производится по распоряжению Председателя КСО на основании распоряжения Главы муниципального образования (председателя Совета депутатов).
Председателю Контрольно-счетного органа, могут применяться поощрения и награждения:

1) единовременное поощрение за плодотворную работу, в связи с награждением Почетной грамотой Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Почетной грамотой Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Почетной грамотой Правительства Российской Федерации, Почетной грамотой Президента Российской Федерации и благодарности Президента Российской Федерации, Почетной грамотой Министерств и ведомств Российской Федерации – в размере 3000 рублей ;Почетной грамотой Государственного собрания – Эл Курултай Республики Алтай, правительства республики Алтай – в размере 2000 рублей; при награждении Почетной грамотой министерств и ведомств Республики Алтай – в размере 1000 рублей; при награждении Почетной грамотой Главы муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай – в размере 1000 рублей; при награждении Почетной грамотой Главы Администрации муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай – в размере 1000 рублей;

2) единовременное поощрение в связи с юбилейными датами производится в следующих размерах:

-  при достижении возраста 50 лет - в размере 20 процентов месячного денежного вознаграждения;

-    женщинам в связи с 55-летием - в размере месячного денежного вознаграждения;

-  женщинам в связи с 60-летием - в размере 20 процентов месячного денежного вознаграждения;

-   мужчинам в связи с 60-летием - в размере месячного денежного вознаграждения;

-  и мужчинам и женщинам при достижении возраста 65 лет - в размере 20 процентов месячного денежного вознаграждения.

Выплаты за поощрения и награждения председателю Контрольно-счетного органа производятся в пределах экономии фонда оплаты труда по распоряжению Председателя КСО на основании решения Совета депутатов муниципального образования, решения Главы МО «Усть-Коксинский район».

Председателю Контрольно-счетного органа устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 43 календарных дня. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Председателю Контрольно-счетного органа, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в соответствии с Положением представительного органа муниципального образования «Усть-Коксинский район» «Об оплате труда в органах местного самоуправления, муниципальных органах МО «Усть-Коксинский район» РА».

Распоряжение на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и единовременной выплате к отпуску подписывается Председателем Контрольно-счетного органа.
2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования путем его размещения на официальном сайте Муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай.. Информация о размещении на фициальном сайте настоящего Решения подлежит опубликованию в газете «Уймонские вести».

Глава МО «Усть-Коксинский район» РА                  О.В. Акимов                 
